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Chers concitoyens, chers lecteurs,

Un bilan de mi-mandat est un exercice nécessaire pour faire état des projets concrétisés, en cours… Il 
est de notre devoir de rendre compte des actions mises en œuvre à votre service.  
 
Durant la période de pandémie de Covid-19, nous avons mobilisé nos services publics essentiels pour 
apporter tout notre soutien aux plus fragiles d’entre vous. Malgré cette période de crise sanitaire qui a 
fortement impacté nos actions, différentes réalisations au service de l’intérêt général ont pu voir le jour.  
  
Au-delà de la gestion budgétaire qui se veut rigoureuse, du temps et de l’énergie consacrés pour voir 
naître les projets, et de l’investissement de nos élus et agents qui nous accompagnent au quotidien, 
l’action publique porte en elle un idéal : favoriser le vivre ensemble, garantir une tranquillité publique, 
faire en sorte que nos enfants grandissent dans un environnement propre et préservé qui fait la fierté 
de notre territoire.  
  
Confiance, solidarité, écoute, sens de l’intérêt général… autant de valeurs essentielles pour lesquelles 
nous nous sommes engagés. Autant de valeurs qui nous donnent la force d’avancer et de construire 
chaque jour, à vos côtés, de nouveaux projets, malgré ces temps incertains.  
  
Nous avons mis en place la gouvernance partagée car cette méthode nous paraissait évidente afin 
de mettre en œuvre les différentes politiques publiques et de responsabilité sociétale à laquelle nous 
aspirons.   
Elle a aussi pour rôle de développer les liens entre citoyens, une nécessité pour améliorer la cohésion 
des villages et quartiers.  
  
Les 3 prochaines années du mandat permettront de continuer à œuvrer avec passion pour notre 
commune que nous aimons tant. À vos côtés, pour vous toutes et tous qui vivez Mamoudzou au 
quotidien.  
  
Toute l’action de votre Municipalité́ consiste à rendre notre ville toujours plus solidaire, plus salubre et 
plus sûre. 

Bonne lecture. 
 

Ambdilwahedou SOUMAÏLA
Maire de Mamoudzou
Septembre 2023

«  Propreté urbaine, 
prévention, sécurité, 

aménagement 
équilibré, espaces 

verts, culture, 
attractivité... retour 

sur 3 années d'actions 
municipales.   »



4

M
A

M
O

UD
ZO

U 
M

A 
VI

LL
E 

• H
O

R
S-

SE
R

IE
 N

°1
 • 

 S
EP

TE
M

BR
E 

20
23

FINANCES

Taxe 
d’habitation 

Taxe foncière 
sur le bâti

Taxe foncière 
sur le non bâti 

0%
15,71% 9,17% 4,23%

D’AUGMENTATION DU 
TAUX D’IMPOSITION 

COMMUNALE

36 M€ Montant moyen annuel des 
subventions d'investissement

Bâtiments scolaires,  éclairage publique, stades et plateaux sportifs

FINANCES 
COMMUNALES

Maintenir la qualité́ des services publics sans 
avoir recours à la hausse de la fiscalité directe en 
se contentant du dynamisme de l'octroi de mer, 
de la revalorisation des bases fiscales et de la 
DGF tout en continuant à investir voici la ligne de 
conduite de notre collectivité.

AUGMENTATION 
DES RECETTES

Mis à jour des bases 
fiscales 

Dotation globale de 
fonctionnement, Octroi de mer, 
Redevances domaniales
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RESSOURCES HUMAINES

RECRUTEMENTS

Les effectifs renforcés dans la Police municipale (Tranquillité)

37 agents 
dont 2 femmes

55 agents
dont 4 femmes

60 agents

2020 2022 2023

La propreté urbaine

33 agents 

2020
34 agents

2021
35 agents

2022
56 agents

2023

1% de recrutement 
Handicap

La ville a pour objectif d’atteindre 
très rapidement les 5% 

OBJECTIF : Une ville handi accueillante

27271100 
Stagiaires accueillis Jours de formation
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SOLIDARITÉ

UNE VILLE SOLIDAIRE
NOS ENGAGEMENTS

Développer les 
services au public 
pour un meilleur 
accès aux droits

Dédier un service 
municipal aux 
personnes fragiles, 
isolées et aux seniors

SIGNATURE DU CONTRAT LOCAL DE SANTÉ (CLS) POUR LA RÉDUCTION
 DES INÉGALITÉS TERRITORIALES ET SOCIALES DE SANTÉ  

DISTRIBUTION DE 150 REPAS CUISINÉS AU 
LYCÉE PROFESSIONNEL DES MÉTIERS DU 
GOÛT ET DES SAVEURS DE KAWÉNI AUX 

PERSONNES EN SITUATION DE PRÉCARITÉ 
ALIMENTAIRE 

INAUGURATION DE LA MAISON DES PARENTS À DOUJANI

TOURNÉE DE MÉDIATION NUMÉRIQUE EN PARTENARIAT
AVEC LA CITÉ DES MÉTIERS 

CONFÉRENCE POUR LA LUTTE CONTRE 
LE CANCER AVEC AMALCA 

FRONT SOLIDAIRE CONTRE LA COVID-19
1600 BONS ALIMENTAIRES D’UNE VALEUR 

DE 50€ 

DISTRIBUTION DE 2000 KITS D’HYGIÈNE 
AUX JEUNES, L’OCCASION DE DISPENSER 
DES MESSAGES DE SENSIBILISATION À 

L’HYGIÈNE CORPORELLE 
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SOLIDARITÉ

JOB DATING ALLIANT RECHERCHE 
D’EMPLOI ET ACTIVITÉ PHYSIQUE 

ACTION DE SENSIBILISATION  « SPORT ET HANDICAP » 

ORGANISATION DU DÉPISTAGE DU DIABÈTE 

PARTENARIAT CROIX ROUGE - SOUTIEN À LA 
JOURNÉE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE 

LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT
VOYAGE DÉCOUVERTE À ZANZIBAR

CAFÉ-DÉBAT SUR LA CONTRACEPTION

ÉLECTION MISS COCO SERVICE DE TRANSPORT À LA DEMANDE 
« GARI LA COCO »

RÉUNIONS PUBLIQUES D’INFORMATION 
SUR LES ACTIONS SUD CCAS 

MIS EN PLACE DES MOYENS D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE PAR LE CENTRE DE 

FORMATION OIDF : 161 JEUNES INSCRITS

COLIS RAMADAN
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AMÉNAGEMENT

UNE VILLE QUI S'AMÉNAGE
 NOS ENGAGEMENTS

Moderniser la voirie

Favoriser les mobilités 
douces

OPÉRATIONS DE DÉMOLITION D’HABITAT ILLÉGAL AFIN DE LUTTER 
CONTRE LA PROLIFÉRATION DES BIDONVILLES

AMÉNAGEMENT DES ALLÉES PIÉTONNES À  
TSOUNDZOU 2CRÉATION DE VOIRIES INTER VILLAGE 

LANCEMENT TRAVAUX ROUTE :
RD3 PASSAMAINTY, ROUTE DES GOYAVIERS, 
M'CHINDRA SAID ET LES RUES DES HAUTS 

VALLONS

EXTENSION DE L’ÉCLAIRAGE DANS LES 
VILLAGES 

RÉHABILITATION DES PONTS NAZOU ET 
KWALÉ

SÉCURISATION EN COURS DE TOUS 
LES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS DE LA 
COMMUNE : VESTIAIRES, TRIBUNES

DÉPLOIEMENT DE L’ÉCLAIRAGE PUBLIC 
TOUT LE LONG DE LA RD3 ET DE LA RN2/1 

DE TSOUNDZOU 2 AU QUAI COLAS 

PLUS DE PISTES CYCLABLES

INSTALLATION DE 3 SYSTÈMES DE 
SÉCURITÉ HYDRANT 

Rééquilibrer le territoire 
et repositionner les 
quartiers  

Revitaliser le centre 
ville  
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AMÉNAGEMENT

OUVERTURE DE LA
MAIRIE ANNEXE DE VAHIBÉ 

MISE EN VALEUR DE LA MANGROVE DE 
M’GOMBANI

LANCEMENT DES TRAVAUX DE LA ZONE 
SCOLAIRE DE KAWENI ET PLANTATION DU 
1ER ARBRE LANÇANT LA RÉNOVATION DU 

QUARTIER

STADES MUNICIPAUX DE TSOUNDZOU 1
ET DU LYCÉE YOUNOUSSA BAMANA 

STADE MUNICIPAL DE KAWÉNI

CHEMINEMENTS MAHABOURINI 

DÉFINITION DES RÉGLES D’AMÉNAGEMENT 
DU FRONT DE MER

HABITAT INNOVANT POUR DU
LOGEMENT LOCATIF TRÈS SOCIAL ADAPTÉ 

LANCEMENT DES TRAVAUX POUR LA 
MAIRIE ANNEXE DE M’TSAPÉRÉ 

AIRE DE JEUX : M’TSAPÉRÉ REMBLAI NORD 
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AMÉNAGEMENT

LOGEMENTS EN ACCESSION 
SOCIALE À M’GOMBANI 

400 PERSONNES ACCOMPAGNÉES POUR L’ACCESSION 
LOGEMENTS SIM

ORGANISATION DES ASSISES DE LA 
RECONQUÊTE FONCIÈRE 

ZAC DE DOUJANI 

INSTALLATION DE MOBILIER URBAIN 
M’GOMBANI, ESPLANADE DE K2 ET 

HAUTEUR DES QUARTIERS DE KAWENI 

RHI DE M’GOMBANI 

SÉCURISATION DE LA RAVINE 
À M’TSAPÉRÉ – BONOVO 

2ÈME PHASE RHI LACAZERA – 
VIABILISATION DU QUARTIER CAVANI SUD

NORMALISATION DE L’ADRESSAGE
DANS 6 VILLAGES 
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 CONSEIL DÉPARTEMENTAL 

Requalification de la PMI

PROJETS D'AMÉNAGEMENT
CONVENTION ANRU ET PARTENAIRESi

AMÉNAGEMENT

11
UNE VILLE DURABLE

NOUVEAU PARC SPPM ET SES NOUVEAUX AMÉNAGEMENTS : 

• UNE PLATEFORME DE BUS POUR LA SÉCURITÉ ET LA QUALITÉ DU TRANSPORT DES ÉLÈVES

• UNE GRANDE OMBRIÈRE POUR ACCUEILLIR LES GRANDES MANIFESTATIONS

• UN BOULODROME ET DES AIRES DE JEUX

• LA REQUALIFICATION DE TOUTE LA RUE DE LA SPPM AVEC DE NOUVEAUX RÉSEAUX

• UN ESPACE DE VENTE DÉDIÉ AUX ACTIVITÉS DE RESTAURATION RAPIDE ET AUX PRODUCTIONS LOCALES 

RÉNOVATION D'UNE CASE TÉMOIN À M'GOMBANI

 RECTORAT 
Cuisine centrale | Internat d'excellence

Complexe sportif | Gymnase

 CADEMA 

Requalification de la ravine Poste | RHI Disma Bas | RHI 

ravine Kawénilajoli

 SOCIETÉ IMMOBILIÈRE DE MAYOTTE 

Construction de 36 logements locatifs sociaux sur Mkayamba

 AL'MA 

Construction d'une résidence jeunes 

actifs de 33 places

 SPL976 

Maison intergénérationelle

ZAC DE HAMAHA – LOGEMENTS ET COMMERCES
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UNE VILLE VERTE
NOS  ENGAGEMENTS 

Lutter contre les 
incivilités 

Responsabiliser 
l’ensemble des acteurs 

URAHAFU NA UNONO - A CE JOUR, PLUS DE 1100 TONNES DE DÉCHETS ONT 
ÉTÉ RAMASSÉES DEPUIS LA 1ÈRE ÉDITION

OPÉRATIONS DE NETTOYAGE ET 
SENSIBLISATION PAR LES ASSOCIATIONS 

DÉPLOIEMENT D’UNE BRIGADE DE 
L’ENVIRONNEMENT 

RENFORCEMENT DES MOYENS MATÉRIELS 
DE NETTOIEMENT

500 CARCASSES ENLEVÉES DES 
ESPACES PUBLICS 

LUTTE CONTRE L’ERRANCE DES ANIMAUX 
SUR LA VOIE PUBLIQUE

CONVENTIONNEMENT AVEC L’ÉCO 
ORGANISME CITEO : LA LUTTE CONTRE 

LES DÉPÔTS SAUVAGES 

NETTOYAGE COUP DE POINT DANS LES 
VILLAGES : TSOUNDZOU 2 ET VAHIBÉ 

Sensibiliser la 
population à la gestion 
des déchets

180 INTERVENTIONS D’URGENCE 
D’ÉLAGAGE ET D'ABATTAGE AFIN 

DE FLUIDIFIER LA CIRCULATION ET 
SÉCURISER LES PIÉTONS
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UNE VILLE VERTE

UNE  PÉPINIÈRE QUI PRODUIT PLUS DE 2000 PLANTES PAR AN

PLANTATION DE L’ARBRE DE L’AMITIÉ DANS LE CADRE 
DE LA JOURNÉE DU VIVRE-ENSEMBLE

ACCOMPAGNEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES PAR DES SESSIONS 
DE PLANTATION D’ARBRES ET DE SENSIBILISATION À L’ENVIRONNEMENT

AMÉNAGEMENT PAYSAGER ET CRÉATION DE 2 MASSIFS FLORAUX 
AU ROND-POINT ZENA M'DÉRÉ ET AU GYMNASE JEAN-FRANCOIS HORY À M'GOMBANI 

CRÉATION DE NOUVEAUX ÎLOTS DE FRAÎCHEUR AVEC 
PLUS DE 1500 ARBUSTES ET 600 ARBRES PLANTÉS 
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UNE VILLE VIGILANTE

ASSISES DE LA SÉCURITÉ ET DE LA CITOYENNETÉ DE MAYOTTE

DOUBLEMENT DU NOMBRE DE POLICIERS MUNICIPAUX ARMÉS

PRÉSENCE 24H/24, 7J/7 

COORDINATION DU TRAVAIL PAR LE CENTRE DE SUPERVISION 

URBAIN DE LA POLICE MUNICIPALE (120 CAMÉRAS)

NOS ENGAGEMENTS

Étendre le dispositif 
de vidéoprotection 

Renforcer les actions 
de prévention et de 
médiation

CRÉATION DES POSTES AVANCÉS DE LA POLICE MUNICIPALE À 

PASSAMAINTY ET AUX HAUTS VALLONS
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SENSIBILISATION DE LA POPULATION

À L’ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS 
PARENTS RELAIS : DISPOSITIF D’ACCUEIL, DE MÉDIATION ET DE 

PRÉVENTION AUX ABORDS DES ÉCOLES PRIMAIRES 

NOS ENGAGEMENTS 

Lutter contre les 
incivilités 

Responsabiliser 
l’ensemble des 
acteurs 

DOUJANI T16, HAMAHA T24, PASSAMAINTY T32, VAHIBÉ T20 :  
PLUS DE 100  NOUVELLES CLASSES EN CRÉATION

RÉNOVATION/RÉHABILITATION DE 78 SALLES DE CLASSE 

EXCELLENCE ÉDUCATIVE

UNE VILLE APPRENANTE
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EXCELLENCE ÉDUCATIVE

UNE VILLE APPRENANTE

LANCEMENT DES CLUBS « COUP DE POUCES 
CLÉ » : LECTURE ET ÉCRITURE 

PLUS DE 350 JEUNES INSCRITS DANS UN PARCOURS
PROGRAMME DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE

ÉQUIPEMENT DES DIRECTEURS DES 

ÉCOLES D'ORDINATEURS PORTABLES ET DE 

TÉLÉPHONES 

ATTRIBUTION D'UNE PRIME D'EXCELLENCE ÉDUCATIVE AUX LYCÉENS 
SCOLARISÉS À MAMOUDZOU ET ADMIS DANS LES GRANDES ÉCOLES

MISE EN PLACE DU CONSEIL 
CONSULTATIF DE LA RÉUSSITE 

ÉDUCATIVE

COURS D’ÉCOLES REPENSÉES POUR 
METTRE EN PLACE DES LIEUX DE 

RESTAURATION

SÉCURISATION RENFORCÉE DE 29 

ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES : 

REHAUSSEMENT DES MURS, BARBELÉS ET 

RENFORCEMENT DES PORTAILS 
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EXCELLENCE ÉDUCATIVE

JEUNESSE

UNE VILLE APPRENANTE

UNE VILLE DYNAMIQUE

ORGANISATION DE SORTIES PÉDAGOGIQUES

 SUR LA BIODIVERSITÉ DU LAGON 

SENSIBILISATION DES JEUNES AUX ENJEUX DE LA SÉCURITÉ 

ROUTIÈRE

 

CARAVANE DES JEUX :

JEUX DE SOCIÉTÉ, PASSE TRAPPE, JEU DE RELAIS,

LE MGOUROU, LE JEU DE LÂCHE, BOWLING, 

JEUX DE RIDEAUX, M’RAHA

JOURNÉES NATIONALES DE LUTTE CONTRE L’ILLETTRISME
« LIRE ET FAIRE LIRE »

NOS ENGAGEMENTS

Aménager de nouvelles 
aires de jeux pour les 
enfants

Déployer des outils 
numériques

Accompagnement des 
jeunes par des activités 
ludiques et éducatives 

COLO APPRENANTE  
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ATELIERS DE PEINTURE DESTINÉS AUX ENFANTS À LA 
MAISON DE QUARTIER DE CAVANI

PARC D'ATTRACTION
ACCUEIL COLLECTIF DES MINEURS : LOISIRS ÉDUCATIFS ET LUDIQUES 

FAVORISANT LE VIVRE-ENSEMBLE 

FORUM DE LA MOBILITÉ

UNE VILLE SPORTIVE

OUVERTURE DE 4 NOUVEAUX CITY-STADE : REMBLAI DE 
MTSAPÉRÉ, VAHIBÉ, PASSAMAINTY ET TSOUNDZOU 2

NOS ENGAGEMENTS

Innovation dans les événements sportifs :

Installer des équipements en libre accès 

Créer un lieu d’accueil pour les stages 
multisports 

Soutenir le sport

Bourse de l'excelence sportive

EXCELLENCE SPORTIVE
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Installer des 
équipements en libre 
accès 

Créer un lieu d’accueil pour les stages 
multisports 

DIMANCHE ACTIVITÉS PHYSIQUES POUR TOUS

OUVERTURE DES PLATEAUX DE VAHIBÉ, BAOBAB 
ET DE KAWENI AUX ASSOCIATIONS SPORTIVES

RANDONNÉES SANTÉ ET DÉCOUVERTE 

 

DÉVELOPPEMENT DE L’ÉCOLE MUNICIPALE DE 
L’EXCELLENCE SPORTIVE 

Installer des 
équipements en libre 
accès 

Créer un lieu d’accueil 
pour les stages 
multisports 

FUTSAL RAMADAN À LA 
MÉDIATHÈQUE RAMA M'SA

OUVERTURE DU GYMNASE JEAN-FRANCOIS HORY 

COURSE DE PIROGUES TRADITIONELLES

TRAILS DU GOUVERNEUR, DU CAMÉLÉON, 
DES AMIS, DU GRAND MAJIMBINI ET 

HIPPOCAMPE
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EXECELLENCE SPORTIVE

UNE VILLE ANIMÉE
NOS ENGAGEMENTS 

Conforter l’accès à une 
offre culturelle riche 
qui s’adresse à tous

Poursuivre le 
développement du 
festival culturel

Développer l’offre de 
l’art et du patrimoine 

"La culture retrouve son public après deux 
années difficiles liées à l’épidémie de 
COVID-19 cumulant trois cents jours de 
fermeture, les lieux de culture ont pu de 
nouveau proposer des rendez-vous de qualité, 
pour tous les publics.

10KM DE MAMOUDZOUCOURSE DE PNEUS

ÉTÉ CULTUREL : VALORISATION DE LA CULTURE

DISPOSITIF D'ÉDUCATION MUSICALE ET 
ORCHESTRALE À VOCATION SOCIALE 

(DEMOS) : 15 BÉNÉFICIAIRES

ORGANISATION D’UN M’BIWI GÉANT 
PAR L’ASSOCIATION MAWA MARIZIKI 
YA KAVANI AVEC LE SOUTIEN DE LA 

COMMUNE  

CULTURE
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CULTURE

JOURNÉES EUROPÉENNES DU PATRIMOINESALON DE LA MODE

LE RETOUR DU FEU D’ARTIFICE POUR 
CÉLÉBRER LE 14 JUILLET

Installer des 
équipements en libre 
accès 

JJ/MM/AAAA

OUVERTURE DES PLATEAUX DE VAHIBÉ, BAOBAB ET 
DE KAWENI AUX ASSOCIATIONS SPORTIVES.

UN BOUILLONNEMENT CULTUREL AVEC NOTAMMENT
LE FESTIVAL SANAA OUVERT À L'INTERNATIONAL

LANCEMENT DU CARNAVAL DE L'IDENTITÉ
ET DE LA CULTURE DE MAMOUDZOU

FÊTE DE LA MUSIQUE
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CULTURE

UNE VILLE ANIMÉE

SOUTIEN FINANCIER DE 5 834 000 € SUR 3 ANS AUX ASSOCIATIONS 

AFIN DE DÉVELOPPER ET FAVORISER LES ACTIVITÉS DE PROXIMITÉ 

DANS LES VILLAGES ET QUARTIERS

ORGANISATION D’ATELIERS DE TRAVAUX MANUELS ET 

CRÉATIFS POUR LES ENFANTS

BALADES PATRIMONIALES À LA DÉCOUVERTE DES SITES HISTORIQUES ET SON VERNISSAGE

C’EST MON PATRIMOINE – VALORISATION DES SITES 

HISTORIQUES 

LES ARTISTES S'EXPOSENT

€

€
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ATTRACTIVITÉ

UNE VILLE ANIMÉE UNE VILLE ATTRACTIVE

ANIMATION COMMERCIALE DU CENTRE-VILLE
BOULEVARD HALIDI SELEMANI 

1ÈRE ÉDITION DES « DIMANCHES FRIPES »
200 EXPOSANTS 

3 FOIRES ANNUELLES
RENTRÉE SCOLAIRE, NOUVEL AN ET RAMADAN 

LUTTE CONTRE LE COMMERCE INFORMEL ET STRUCTURATION DES 
VENDEURS AMBULANTS : INSTALLATION PARC AMINA OILI  – BOX VENTE 

PRODUITS MARAICHERS 

PROMOTION ET VALORISATION DES PRODUITS LOCAUX
MARCHÉS PAYSANS : PASSAMAINTY, CAVANI, MAMOUDZOU ET KAWENI

 NOS ENGAGEMENTS

Cultiver le dynamisme 
économique

Améliorer la qualité de 
vie

Renforcer la proximité 

« MOMOJOU EN FÊTE »
CONCOURS « MON QUARTIER ENTREPREND »

PAR OUDJEREBOU
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ATTRACTIVITÉ

UNE VILLE ATTRACTIVE

CONCEPTION D’UN PARC AGRICOLE À 
KAWENI POUR SATISFAIRE LES  BESOINS 

ALIMENTAIRES

POSITIONNEMENT DE DEUX ARTISANS SUR LES MARCHÉS DE CHEMINEMENT MAHABOURINI
ET DE TROIS ARTISANS DE KAWÉNI SUR LE MARCHÉ HABITAT INNOVANT 

PROMOTION DES SCULPTURES SUR BOIS, BIJOUX, TEXTILES, 
PLANTES À LA FOIRE AGRICOLE ET ARTISANALE DE KAWENI 

UNE VILLE OUVERTE AU MONDE

INCLUSION PAR LE SPORT : 7 JEUNES EN FORMATION POUR ENCADRER 
LA PRATIQUE DU SPORT DANS LES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS
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COOPÉRATION INTERNATIONALE 

UNE VILLE ATTRACTIVE UNE VILLE OUVERTE AU MONDE
NOS ENGAGEMENTS 

RENCONTRE AVEC LE MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 
DE SINGAPOUR EN VUE D'UN PARTENARIAT SUR LA MOBILITÉ ET 

L'AMÉNAGEMENT

SIGNATURE DE 6 CONVENTIONS DE JUMELAGE AVEC 
D’AUTRES COMMUNES

AIDES HUMANITAIRES OCTROYÉES À MADAGASCAR 
POUR LUTTER CONTRE LA SÉCHERESSE

PARTICIPATION AU 40ÈME CONGRÈS DE L'ASSOCIATION 
INTERNATIONALE DES MAIRES FRANCOPHONES EN TUNISIE 

OCTROI D'UNE AIDE MATÉRIELLE (AU LIEU D'ÊTRE ALIÉNÉ) À LA 
COMMUNE JUMELÉE DE BÉALANANA

RENCONTRES FRANCO-JAPONAISES 
DE LA COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE

Renforcer et diversifier les échanges 
avec nos villes jumelées

Le déploiement d’une politique 
volontariste de solidarité et 
du transfert de savoir-faire à 
l’international 

Mise en oeuvre d'une stratégie 
internationale

PARTICIPATION AU 7ÈME SOMMET DU CONSEIL 
MONDIAL DES CITÉS ET GOUVERNEMENTS 

LOCAUX UNIS EN CORÉE DU SUD
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COOPÉRATION INTERNATIONALE 

ACCORDS DE JUMELAGE AVEC LES VILLES TOGOLAISES D'AGOÉ NYÉVÉ 2 ET KLOTO 1
PROMOTION DE L’ÉCONOMIE LOCALE DURABLE « ASILEASIME-UVOIMOJA

UNE VILLE CITOYENNE

RÉUNIONS PUBLIQUES 
DANS LES VILLAGES 

CONCERTATION CITOYENNE POUR 
AMÉLIORER L’OFFRE DE SERVICE 

NOS ENGAGEMENTS 

Une gouvernance 
concertée pour co-
construire la ville de 
demain

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 

INSTALLATION D’UN COMITÉ EN FAVEUR 
DE LA MOBILISATION CITOYENNE À 

TSOUNDZOU
ENGAGEMENT DES JEUNES
CONSEILLERS MUNICIPAUX

RENCONTRE DES CONSEILLERS JEUNES
MAMOUDZOU - LA RÉUNION

PRÉSENCE D'UN CONSEILLER CMJ 
À UNE AUDITION DU SÉNAT SUR LA 

THÉMATIQUE DE LA CULTURE ET DE LA 
CITOYENNETÉ

Une gestion de proximité

COMITÉ DES SAGES : CONSEIL 
CONSULTATIF POUR DÉBATTRE DE TOUT 

SUJET D’INTÉRÊT COMMUNAL

Dynamisation des 
conseils citoyens
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DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 

IMMERSION DU MAIRE DANS PLUSIEURS SERVICES DE LA VILLE AFIN DE MIEUX
 APPRÉHENDER LES MISSIONS ET PARTAGER LE QUOTIDIEN DES AGENTS MUNICIPAUX

JOURNÉE DU VIVRE ENSEMBLE :  COSMOPOLITE, LA VILLE ABRITE DE 
NOMBREUSES COMMUNAUTÉS ET UNE DIVERSITÉ CULTURELLE RICHE 

PROMOTION DE L'EXCELLENCE FÉMININE DE MAMOUDZOU, 
NOTAMMENT AVEC L’ORGANISATION DES SOIRÉES DE 

L’EXCELLENCE FÉMININE METTANT EN LUMIÈRE LES FORCES VIVES 
ET DE LA JOURNÉE DE LA FEMME 

CRÉATION DES CONSEILS CITOYENS 
DE KAWENI ET CAVANI

UNE VILLE UNIE
COHÉSION SOCIALE 

NOS ENGAGEMENTS

Développer des 
initiatives de 
convivialité́ et de 
rencontre

Ville interculturelle

PARTICIPATION DU CONSEIL MUNICIPAL DES 
JEUNES AU CONGRÈS DE L’ANACEJ
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NUMÉRIQUE

UNE VILLE CONNECTÉE

DISPOSITIF DE GESTION DE FILES 
D’ATTENTE

LANCEMENT DES HOTSPOT WIFI PUBLIC 
GRATUIT AFIN DE LUTTER CONTRE LA FRACTURE 

NUMÉRIQUE : 

 PLACE DE LA RÉPUBLIQUE 
 PLACE MAKANGO À M’TSAPÉRÉ
 PLACE SÉNAT À KAWENI
 PLACE SÉNAT À TSOUNDZOU1
 STADE DE PASSAMAINTY
 ROND-POINT DES PETITS LOUPS À CAVANI
 MAIRIE ANNEXE DE VAHIBÉNUMÉRIQUE À L’ÉCOLE 

LANCEMENT DE L'ESPACE CITOYENS 
EN LIGNE : DÉPOSER, SUIVRE L'ÉTAT DE 

TRAITEMENT DE VOS DEMANDES

NOS ENGAGEMENTS

Améliorer l'accès aux 
services municipaux y 
compris en développant 
l'e-administration 

Agir pour le maintien 
et le développement 
des services publics de 
proximité́

FORMATION DES CONSEILLERS 
MUNICIPAUX JEUNES AU CYBER-

HARCELEMENT

ACCUEIL DE 5 CONSEILLERS NUMÉRIQUE 
GRÂCE À AMI FRANCE

LANCEMENT DE L'APPLICATION MOBILE "MAMOUDZOU DANS MA POCHE"
ET REFONTE DU SITE INTERNET

ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS 
ÉLOIGNÉS DANS 3 ESPACES NUMÉRIQUES 

UNE VILLE TALENTUEUSE



UNE VILLE CONNECTÉE

RÉCOMPENSES ET PRIX
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UNE VILLE TALENTUEUSE
NOS ENGAGEMENTS

Valoriser la réussite 
et l'excellence du 
territoire

Célebrer et 
accompagner les 
initiatives des 
talents locaux

  GRAND PRIX CAP'COM 2022 DANS LA RUBRIQUE COMMUNICATION 
ÉVÈNEMENTIELLE POUR LA CAMPAGNE DE COMMUNICATION 

DU FESTIVAL SANAA

LABEL TERRITOIRES UNIS ET SOLIDAIRES 
FACE AUX CRISES

 

ATTRIBUTION DU TROPHÉE « BÂTISSEUR DE 
L’ANNÉE » À LA VILLE DE MAMOUDZOU

LAURÉAT MOUV’OUTREMER OCÉAN 
INDIEN EN 2021 – VILLE ENGAGÉE POUR 

UNE TRANSFORMATION DURABLE

LES TRIOMPHES DE :
- EL HABIB ZOUBERT À LA MASCAREIGNES AU GRAND RAID
- MANSARA ABDOU AU CHAMPIONNAT DE FRANCE DE KARATÉ
- RAPHAEL MOHAMED VICE-CHAMPION DE FRANCEE 110M HAIES
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RÉCOMPENSES ET PRIX

MOMENTS DE PARTAGE ET D’ÉMOTION AVEC LES ÉQUIPES FCM, ROSADOR, 

USKAVANI AU FOOT, LE PRESTIGIEUX PARCOURS AU BASKET DE TCO 

BASKET, FUZ'ELLIPSE, MAGIC BASKET DE PASSAMAINTY ET BCM
SELECTION DE 2 JOUEURS DE L'ÉCOLE MUNICIPALE SPORTIVE

AU PÔLE ESPOIR DE LA RÉUNION
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CONCOURS POESIE

VICTOIRE DU PÔLE NUMÉRIQUE DE 
L'ASSOCIATION RASSEMBLEMENT ACTION 

INSERTION VAHIBÉ LORS DE LA WEBCUP 2023

LABELLISATION DE KAWENI EN TANT QUE « CITÉ ÉDUCATIVE » 

LAURÉAT DU FONDS VERT, UN NOUVEAU DISPOSITIF 
GOUVERNEMENTAL VISANT « À ACCÉLÉRER LA TRANSITION 

ÉNERGÉTIQUE »
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TRIBUNES

PAROLE DE 
LA MAJORITÉ

PAROLE DE 
LA MINORITÉ

La Municipalité n’est pas tenue pour responsable des écrits de la tribune du groupe de la minorité. Ils n’engagent que leurs auteurs. En application des articles L2121-27-1 du Code général des 
collectivités territoriales et 37 du règlement intérieur du conseil municipal, le bulletin d’information de la Ville, et, de fait, la tribune doit porter sur « les réalisations et la gestion du conseil municipal » 

et ne doit pas comporter d’attaques ou d’imputations personnelles. La Ville de Mamoudzou se réserve donc le droit de porter plainte pour diffamation ou non-respect de la loi.

TEXTE NON 
PARVENU

Depuis juillet 2020 nous avons pris l’engagement 
de métamorphoser Mamoudzou. La concrétisation 
de certains de ces engagements est retranscrite 
dans ce numéro spécial. Comme vous pouvez 
le constater, nous avons réussi à bouleverser 
Mamoudzou à travers diverses actions faisant 
d’elle, une ville aménagée, attractive, dynamique, 
fédératrice, numérique, sportive et solidaire, qui 
retrouve sa place de ville chef-lieu de Mayotte.

Porteuse d’une nouvelle vision, nous avons instauré 
une nouvelle gouvernance, associant l’ensemble de la 
population ainsi que les forces vives de Mamoudzou, 
aux décisions qui les concernent. La création du 
premier conseil des sages de Mamoudzou en est 
l’illustration parfaite de notre volonté de favoriser la 
démocratie locale en faisant participer la population 
aux affaires de la ville.

L’insécurité, la poursuite des aménagements, 
la propreté, l’excellence éducative et sportive 
constituent des domaines dans lesquels nous 
sommes pleinement investis et dans lesquels nous 
devons continuer à relever les défis en faisant face 
aux évolutions constantes qui bouleversent notre 
ville.

Comptez sur nous pour poursuivre sur cette lancée 
avec vous, pour vous!

MAHAMOUDOU 
AHAMADI 

Président du groupe de 
la majorité

Réussir ensemble

CONTINUONS À TRANSFORMER 
ENSEMBLE LA VILLE DE MAMOUDZOU




